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Violence sur nos terrains : trop c’est trop

Dimanche, le match de Youth League A entre notre équipe et le CS La Tour-de-Peilz s'est terminé par
une bagarre générale entre les joueurs des deux équipes, dont les images ont largement circulé. Aprés
la rencontre, trois de nos joueurs ont en outre été agressés. Le FC Concordia Lausanne condamne

fermement toutes ces violences, quelles que soient les responsabilités de chacun. Rien ne les justifie.

Nous collaborons pleinement avec I'Association neuchateloise de football, chargée de ce championnat,

et nous prendrons les mesures internes qui s'imposent.

Un événement qui n'est pas isolé

Nous devons le dire avec honnéteté : ce n'est pas la premiére fois. La saison derniére, I'une de nos
équipes a été retirée du championnat pour des faits de violence. Depuis le début de cette saison,
plusieurs de nos équipes, des juniors aux actifs, ont été impliquées dans des incidents, y compris
envers des arbitres. Chez nos plus jeunes, un parent s'en est pris a un jeune entraineur. Et ce constat
dépasse notre club : chaque week-end, sur les terrains, la violence se banalise. Nous refusons de nous

y habituer.

Notre responsabilité

Les joueurs sont responsables de leurs actes. Mais le club est responsable du cadre dans lequel ils
évoluent, et de I'accompagnement de celles et ceux qui les encadrent. Visiblement, nous n'en faisons

pas encore assez.

Des démarches sont en cours. La saison derniére, nous avons organisé six ateliers fair-play avec des
arbitres aupres d'équipes ciblées, dont celle concernée. En septembre, cette équipe a suivi la
formation Team Spirit de I'ACVF, que nous avons choisi d'axer sur la gestion de la frustration et des
émotions. Nous avons mené des ateliers avec |'association AndYou, avec qui nous restons en lien étroit

pour les situations complexes. Le club s'est aussi doté d'un Pdle Social.

On essaie mais ce n'est pas suffisant. Dans les mois a venir, le club renforcera progressivement

I'encadrement de ses entraineurs et entraineuses, en commencant par des ateliers de formation.

Aux entraineurs et entraineuses

Vous étes les garants et garantes du cadre. Votre attitude, sur le terrain comme au bord, donne le ton
a toute I'équipe. Nous vous demandons de faire preuve d'exigence sur le respect. Pour y parvenir, vous

pouvez compter sur des ressources au sein du club et a I'extérieur.

Aux responsables techniques
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Votre role est essentiel pour accompagner les entraineurs et entraineuses face a ces situations.
Transmettez-leur les ressources, soyez a I'écoute. Ces ressources existent : I'Espace Ecoute du club et
son responsable, Grégoire Laffely, présentés sur notre site internet, un formulaire de signalement des

violences, ainsi qu'une liste de ressources externes.

Aux parents, spectateurs et spectatrices

Le bord du terrain fait partie du jeu. Votre comportement compte autant que celui des joueurs.
Encouragez, soutenez, mais laissez l'arbitrage aux arbitres et |'encadrement aux entraineurs et
entrafneuses.

Aux instances

Nous souhaitons sensibiliser également les associations régionales et I'ASF. Depuis le changement des
catégories, des joueurs jusqu'a 20 ans évoluent encore en juniors A. Pourquoi ne jouent-ils pas avec
les adultes, en actif ? Le football junior dispose de moins de ressources, et son encadrement est donc
plus fragile. Nous invitons les instances a réfléchir sérieusement au sens de cette catégorie et a la
violence de maniere plus générale. Un groupe de travail avec des clubs concernés ? Le FC Concordia

Lausanne se tient a leur disposition pour y contribuer.

Un mot sur les réseaux sociaux

Les vidéos qui tournent en boucle alimentent la violence et fragilisent encore les personnes touchées.

Nous vous demandons de ne plus les partager.

Nos pensées vont a tous les joueurs touchés, des deux équipes, a I'arbitre, et aux parents qui assistent

chaque week-end a ces scénes au bord du terrain.

Le comité du FC Concordia Lausanne
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